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Convegno Nazionale

SPERIMENTAZIONE DEL MERITO

RESPONSABILITA
CIVILE E PENALE
DEI DOCENTI IN SERVIZIO

25 Ottobre 2011

dalle ore 9.00 alle ore 13.00
Aula Magna LICEO SCIENTIFICO “G.B. QUADRI”
Via Giosué Carducci, 17
VICENZA

Convegno riconosciuto dal MIUR ai fini dell’utilizzo
dei giorni di permesso per la formazione dei Docenti
(art. 64 CCNL 27/11/2007).
Autorizzazione prot.n. AOODGPER 7815

Si rilascera attestato di partecipazione

Per informazioni:
Gilda degli Insegnanti - Viale della Pace 51 - Vicenza
tel. 0444 304943 - 346 6738855



PROGRAMMA CONVEGNO

ore 9.00
Presentazione ed introduzione
Prof.ssa Renata Veronese, Coordinatore Provinciale della Gilda degli Insegnanti di Vicenza

ore 9.10
LA SPERIMENTAZIONE DEL MERITO:
VALUTAZIONE DELLE SCUOLE E DEI DOCENTI.
Materiali per valutare i risultati dopo il primo anno di sperimentazione

Relatori

Prof. Gianluigi Dotti, Centro Studi Gilda degli Insegnanti
“Analisi critica delle proposte sul merito gia sperimentate
nell'a.s. 2010-2011”

Prof. Fabrizio Reberschegg, Centro Studi Gilda degli Insegnanti, Ass. Docenti ART.33
“Modelli e proposte sulla valutazione delle Scuole e dei Docenti”

Prof. Francesco Lovascio, Centro Studi Gilda degli Insegnanti
“Merito allitaliana”

ore 10.50 Pausa

ore 11.00

LA RESPONSABILITA CIVILE E PENALE DEI DOCENTI IN SERVIZIO
Come districarsi nella giungla delle normative
Relatori

Prof. Carlo Schiavone, Coordinatore Provinciale della Gilda degli Insegnanti di Arezzo
“I doveri del personale docente della scuola”

Contrattuali di cui al CCNL SCUOLA 2007-2009 e Allegato (Codice Disciplinare)

ed in particolare:

« il dovere di vigilanza e le possibili conseguenze, anche penali (analisi di alcuni casi
pratici di infortuni di alunni per culpa in vigilando)

* la gestione dei dati personali e la tutela della privacy e la conseguente responsabi-
lita;

* la responsabilita dell'Istituto Scolastico nei confronti dei genitori per danni cagio-
nati da locali non a norma;

* la polizza di assicurazione.

Avv. Sara Quinti, Foro diArezzo
“La responsabilita disciplinare”

* Le infrazioni disciplinari

¢ Le sanzioni

« Il Procedimento: dalla contestazione di addebito alla sanzione disciplinare

* Le sanzioni disciplinari per assenza ripetuta alla visita fiscale

* La risoluzione del rapporto di lavoro per accertata e permanente inidoneita
psico-fisica

* Le sanzioni per il dipendente nel caso di produzione di falsi certificati medici

* Responsabilita del Dirigente Scolastico per mancata attivazione del procedimento
disciplinare

* La decadenza dall’azione disciplinare per violazione dei termini e per mancato
rispetto delle forme di comunicazione

* Il Procedimento di impugnazione della sanzione disciplinare davanti alla
commissione di conciliazione e davanti al Giudice del Lavoro

ore 12.45
Conclusioni
prof. Rino di Meglio, Coordinatore Nazionale della Gilda degli Insegnanti



